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ПРАВИТЕЛЬСТВ О САНКТ-ПЕТЕРБУРГЛ
КОiЧIИТЕТ IIО ОБРАЗОВЛНИЮ

РАСПОРЯ}КЕНИЕ окllд 02512218

Об утверждени[I примерных показателеIi
эффектrrвностrr деятельности государственных
образовательных организаций для детей,
нуждающнхся в псllхолого-педагогической и
медико-социальной помощи, находящихся
в ведении администраций районов
Санкт-Петербурга, tI их руководителей

В целях повышения эффективности деятельности государственных образовательных
организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной
помощи, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга в соответствии
с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных
(муниципальных) учреждениях на 20lЗ-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства
Российской Федерации от 26.11 .2012 ЛЪ 2 1 90-р:

1. Утвердить примерные показатели эффективности деятельности государственных
образовательных организаций для детей, нуждающю{ся в психолого-педагогической
и медико-социальноЙ помощи, находящихся в ведении администраций районов
Санкт-Петербурга (далее - показатели эффективности деятельности организаций), согласно
приложению М 1 к настоящему распоряжению.

2. Утвердить примерные показатели эффективности деятельности руководителей
государственных образовательных организаций для детей, нуждающихся в психолого_
педагогическоЙ и медико-социальноЙ поI\,{ощи, находящихся в ведении администрациЙ раЙонов
Санкт-Петербурга (далее показатели эффективности деятельности руководителей
организаций), согласно приложению Ns 2 к настоящему распоря}кению.

З. Рекомендовать администрациям районов Санкт-Петербурга:
З.1. Разработать показатели эффективности деятельности организаций и их руководителей

с использованием утвержденных показателей.
3.2. Утверлить нормативныit{и актами показатели в срок до 01.12.2013.
З.З. ,Щовести утвержденные показатели до сведения руководителей образовательных

организаций.
З.4. Разместить информацию об утвержденных показателях в свободном доступе на

официальных сайтах адплинистраций районов Санкт-Петербурга, государственных
образовательных организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагоги.tеской и N.lедико-
социальнои помощи, находящихся в ведении адллинистраций районов
Санкт-Петербурга.

4. Отделу развития образования разN{естить показатели на сайте Комитета
по образованию в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в срок
до 10.1 1 .2013.

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя председате.ця
Комитета Борщевского А.А.
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IIpl.rM ер н ые показате.;rl,r эффектLIвII остII дсrII,е"ц ь IIocTI{

гос\Iларствен I{ ых образоваr,еjl ьIlых ol] га Il IIза Iцl t l-"l дляt лсr,еii.
нYrкi{аюцtIIхся в псtIхо.,Iого-педагогIIческоI"I I.I }IelllIIKo-coIlIIa.II)Il()I'i IIo}IoIIlIll

находяlllIlхсrI в веденIIII ад}IItIIIrсl,раIIIII"l paI"toIIoB Сirltк,t-IIе,гербr,рr,а

образоlзатс. lьной организацlrи | по_rгвер)](_1енных ltta;too гра/li;tаIl.

дхя детеи. нуждающихся
в психо"rого-педагогической
и Nlедrtко-социа,I1ьной гlомощи
(да.,lее ПIlМС-шеrlтiэ)

] | государственI{ых 1,слl,г ] 2.2. Выпо;rнегlие програNIII повышеIJLIя квалификациli
(выпо:lненr.rе работ). ] педагогических кадров. реаjIизуеNlых в ПГIN'IС-центре.

Z.э Сохранность кон,l,ингеFIта ооучаIоLцr-{хся

по допоJtIите.;lьны\,1 общеразвиваIоLrlиN{ програ\{I{аl\l.

реализуе\lых в ПГIМС-I le н,гре.

Z.4. Щоля детей. по-,I)lчаIоLцих I,ос\/:1арс,гвеI.tLtl,lе ) c"t) l 1.1

в IlПМС-цеLrтре. о1, обil{еri чис jIенIlостей дет,ей
I] возрасте от З ;]о l8 ;er,. гIрожиt]аюtt{их на Teppиl,optltl

l- _-
lli J.

l раиона.
l ОбесгIсчение высокого 1,ровня | 3. l. F-iаличие програ\,INIы раз}]и,гtlя IlГ]lt4С-цсIl1,1]а
j организаtiии }чебно- j и результа,гы ее реа.]изации.
воспи,гательного
I]c ихоло го-педагогического

coLiиa",IbHol.] поNIощи

процесса. ] 3.2, Организаriия и реа.]изаtlия
образовательных условий д,ця ле,гей

З.1 . Использовагttlе скрини}II,овых
в психоJогической диа1-I.1остtIке

спеLiиаjl ьI-{ых

с особыI,Iи

взаимо,,]ейс,t,в14е

С OOtlIeC'ГI}eI,I1,1I)l}'Il'1

с IIа\/ч[Iы\1и

l'eХI IO jlL) l'И LI

VLIac,I,tl1.1KO i]

3.3. Оргаtlизаtlиrl и провеJеIIие I,оро,ilских (райоrrrtых)
Ilероприяl,ий д-rя об_r,чit tсlш цихся,
З.4. ОрганлIзация t,l проведеFIие городских (райоrtных)
rtероприяr,ий лля работникоlз образова,I,с-]l1,Ilых

организаций До нфереrI цLl и. се\{ и нары. сове IIlaH ия ),

З.5. Поло;к14те-цьная (устойrчивая ) .IиIJа\Iика pacшli.ll]cI {ия

(изr,tенения) спек,гра дополнительных общеразвлlваIошl1.1х

програN{r,I.

З.6, Меяtведоп,tствеIIl{ое
и сотр)lдн14чесl-во; взаипrодействие
организацияI,11.1. С О'Гl]У;(I I I,{ЧеСl'ltО

оргаl]изаIIия\{1.1 по направлеI-I14Iо дея,I,ельljос,гI4 lIllr\4C
цеtlтра.

ооразовательного процесса.
З.8. Участие в \,Iониторинговых исс"Iiедованt4як
социально-психологиLlеской }{аправлеI]ности.
З.9. Оргаl-tизацlаяt LtIlдивид},а.iIьных образоват,еjIьIIы\
програ\4ý{ ребенка.
З.10. Организаtlия работ,ы по первичной профи.,Iакl-Llliе

зависи\lого пове;lе t{t{я обучаtо ttil,tхся сlб;lазо tla,t,c j lI;t Ibl)i

___ _ _]_ !рll!цз_91_1tц
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}l} показатели krrltTeplrlt
3.1 1. Организация
и психопрофилактической
образовательных организаций.
З.|Z. Организация работы
ориентации обучающихся обрi

психокоррекционнои

работы с обучающимися

по профессиональной
lзовательных организаций.

4. Кадровое
образовательного
и процесс сопровохtдениJl

обеспечение
процесса

(штатных)

работников
4.i. Средний возраст 0сновных
административных и педагогических
ППМС-центра.
4.2. .Щоля административных и педагогических

работников ППМС-центра, прошедших повышение
квалификации, профессиональную переподготовку,
ста}кировку (без учета внешних совместителей).
4.З. Щоля административных и педагогических
работников ППМС-центра, имеющих государственные и
отраслевые награды и звания, ученые степени
(без учета внешних совместителей).
4.4. Щоля педагогов-психологов, регулярно проходящих
внешнюю супервизию.
4.5. Развитие на базе ППМС-центра систеNlы
методического сопровождения молодых специалистов -
педагогов-психологов общеобразовательных
и дошкольных образовательных организаций.

5. Совершенствование
педагогических и

управленческих процессов
ППМС-центра на основе
независимой системы оценки
качества (НСОК).

5.1. Участие ППМС-центра в независимых
(межотраслевых) процедурах (системах) оценки качества
(лобровольная сертификация, внешний аудит, рейтинг и
др.).
5.2. Внешнее представление участия ППМС-центра
в независимых (межотраслевых) процедурах (системах)
оценки качества (публичный отчет, публикации в СМИ и
сети Интеонет. сайт).

6. Обеспечение доступности
качественного образования.

6,1, Создание условий доступности для всех категорий
лиц с ограниченными возмох(ностями здоровья.
6.2, Реализация программ (проектов, мероприятий)
rrолцер}кки одаренных детей, талантливой молодежи.
6.З. Применение информационных технологий
в образовательном процессе и обеспечение широкого
использования электронных образовательных ресурсов.

7- Обеспечение функционирование
системы государственно-
общественного управления
ППМС-центра.

7.1. Наличие нормативной базы, в том числе локальных
актов ППМС-центра по государственно-общественному
управлению.
7,2, ,Щинамика участия органов государственно-
общественного управления ППМС-центра в решении
актуальных задач функционирования и развития
организации, предъявленная публично.
7.З, Прелставление опыта ППМС-центра на публичных
мероприятиях в сфере образования (форумах, конгрессах,
конференциях, семинарах и других мероприятиях),
сDедствах массовой информации.

8. обеспечение комплексной
безопасности и охраны труда.

8.1. Обеспечение безопасности ППМС-uентра
в соответствии с паспортом безопасности.
8.2. Организация мер по антитеррористической защите
ППМС-центра.
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| 5. Организация проведения регуJярного

{ бl,хга,rr,герской. (lинансовой и статt{стической ]

оl чеl,нос,I,и l

8. Своевременное предоставление )/чреждением , CBoeBper,leHHoe предос,гав.цение

бухгалтерской. финаrrсовойистатистичеокой 
l

CBoeBpelrtel{Lloe предос],авление учреждение},l j CBocBpcrreIltloc г]ре.l1ос'i,а}],1сtI1.Iс

llеречня н)l)iд и плана проLiед}.р 
|


