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1. Аналитическая часть. 

 

В деятельности ИМЦ Кировского района одним из важнейших направлений 

методического сопровождения педагогов является работа по сопровождению и 

поддержке молодых педагогов. Такая работа проводится в целях профессионального 

становления молодых специалистов, обеспечения быстрого и эффективного 

включения педагогов в процесс работы, развития у них профессиональных 

компетенций, а также для устранения и профилактики профессиональных дефицитов.  

В 2022-2023 учебном году работа с молодыми педагогами проводилась в 

рамках реализации Программы наставничества и методической поддержки молодых 

педагогов в районной системе образования на 2021-2023 учебные годы - далее 

Программы). В конце 2021-2022 учебного года было проведено мониторинговое 

исследование удовлетворенности методической работой с молодыми педагогами, 

организованной ИМЦ Кировского района. На основании полученных результатов 

были реализованы следующие решения на 2022-2023 учебный год: 

1) Сформировать творческую группу из числа участников Клуба молодых педагогов 

Кировского района для разработки цикла встреч «Разговоры на равных».  

2) Разработать цикл мероприятий для молодых педагогов со стажем работы 1-3 года 

с учетом запросов, сформулированных в опроснике для молодых педагогов 

Для реализации Программы совместно с творческой группой Клуба молодых 

педагогов Кировского района был разработан план-график Педагогического 

преобразующего процессинга, в рамках которого в 2022-2023 учебном году было 

проведено 18 мероприятий по 4-ем направлениям: 

1) Методические мероприятия для молодых педагогов со стажем работы от 0 до 1 

года; 

2) Методические мероприятия для молодых педагогов со стажем работы от 2 до 3 

лет; 

3) Цикл встреч КМП «Разговоры на равных» 

4) Методические мероприятия в рамках сетевого взаимодействия с ЦНППМ СПб 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Пед. стаж 

целевой 

аудитории 

Ответственный Дата 

проведения 

Количество 

участников 

1.  Подготовка и 

проведение 

Форсайт-сессии 

"Назад в будущее: в 

0-3 ИМЦ 17.10.2022 62 



№ 

п/п 

Мероприятие Пед. стаж 

целевой 

аудитории 

Ответственный Дата 

проведения 

Количество 

участников 

школу в новом 

качестве"  

2.  Подготовка и 

проведение Встречи 

1. «Участие в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства. Плюсы 

и минусы 

конкурсного 

движения». 

2-3 КМП 20.10.2022 19 

3.  Подготовка и 

проведение Concept-

сессии 

«Неформально о 

формальном: 

закономерности и 

принципы 

построения и 

функционирования 

образовательных 

систем» 

2-3 ИМЦ 20.10.2022 19 

4.  Подготовка и 

проведение Concept-

сессии 

«Педагогический 

глоссарий» 

0-1 ИМЦ 17.11.2022 18 (12) 

5.  Подготовка и 

проведение Встречи 

2 «Взаимодействие 

с родителями. Как 

не поддаться 

эмоциям».  

2-3 КМП 28.11.2022 16 

6.  Педагогический 

преобразующий 

процессинг "Назад в 

будущее: в школу в 

новом качестве". 

Concept-сессия 

«Педагогический 

глоссарий» 

0-3 ИМЦ+ЦНППМ 08.12.2022 51 

7.  Подготовка и 

проведение 

Question-сессии 

«Современные 

инструменты 

педагога: 

трансформация 

указки, мела и 

2-3 ИМЦ 15.12.2022 

08.02.2023 

14 



№ 

п/п 

Мероприятие Пед. стаж 

целевой 

аудитории 

Ответственный Дата 

проведения 

Количество 

участников 

доски».  

8.  Подготовка и 

проведение Встречи 

3 «Учитель – 

пример и образец 

здорового образа 

жизни для ученика» 

2-3 КМП 13.01.2023 12 

9.  Подготовка и 

проведение квиза 

(тренировочная 

игра) 

Пед. 

Классы, 

молодые 

педагоги 

Кировског

о района 

ИМЦ+КПМ 23.01.2023 25 

10.  Подготовка и 

проведение 

Question-сессии 

«Калейдоскоп 

решений 

педагогических 

проблем» 

0-1 ИМЦ 15.02.2023 15 

11.  Педагогический 

преобразующий 

процессинг "Назад в 

будущее: в школу в 

новом качестве". 

Question-сессия 

«Калейдоскоп 

решений 

педагогических 

проблем» 

0-3 ИМЦ+ЦНППМ 

12.  Подготовка и 

проведение 

Question-сессии 

«Тайм-менеджмент 

педагога: как успеть 

качественно для 

детей и экологично 

для себя?» 

2-3 ИМЦ 15.03.2023 10 

13.  Подготовка и 

проведение Встречи 

4 

«Профессиональное 

выгорание молодого 

педагога. Возможно 

ли это?» 

2-3 КМП 09.03.2023 10 

14.  Подготовка и 

проведение 

педагогического 

квиза 

Пед. 

Классы, 

студенты, 

молодые 

ИМЦ+КМП 27.03.2023 52 



№ 

п/п 

Мероприятие Пед. стаж 

целевой 

аудитории 

Ответственный Дата 

проведения 

Количество 

участников 

«Профессиональны

й кругозор учителя. 

Ключ на старт» в 

рамках 

Петербургского 

педагогического 

форума 

педагоги 

15.  Подготовка и 

проведение 

открытой дискуссии 

«Обсуждаем 

педагогические 

тексты» 

0-1 ИМЦ 19.04.2023 8 

16.  Педагогический 

преобразующий 

процессинг  "Назад 

в будущее: в школу 

в новом качестве". 

Открытая дискуссия 

«Обсуждаем 

педагогические 

тексты» 

0-3 ИМЦ+ЦНППМ 

17.  Подготовка и 

проведение 

Question-сессии 

«Мотивация 

учеников и 

дисциплина» 

2-3 ИМЦ 12.04.2023 15 

18.  Мастерская практик 

наставничества «В 

фокусе внимания – 

педагогическая 

молодежь 

ИМЦ и 

Объедине

ния 

молодых 

педагогов 

районов 

города 

ИМЦ+ЦНППМ 17.05.2023 30 

 

В 2022-2023 учебном году поддержка молодых педагогов была дополнена 

новым форматом мероприятий – педагогический квиз. Это командная 

интеллектуальная игра, которая требует от участников проявления эрудиции, логики 

и сообразительности. Содержание 4-х туров игры основано на тематике школьных 

уроков, детских развлечений в школе и вне ее, особенностях профессии педагога и ее 

представления в образах художественной культуры. Квиз одновременно носит и 

развлекательный, и познавательный характер. Проведение педагогических квизов 

имеет большое значение для популяризации педагогической профессии 

Отдельным направлением в рамках оказания методической поддержки 

молодым педагогам является вовлечение их в работу районных методических 

предметных объединений (далее – РМО). Методисты РМО привлекают молодых 

специалистов к различным общерайонным форматам, а также проводят мероприятия 

целевого характера (индивидуальные консультации, посещение открытых уроков 

молодых педагогов и пр.) 



 

Районное 

методическое 

объединение 

Мероприятия, в 

которых 

принимали 

участие молодые 

педагоги 

Кировского 

района 

Дата 

проведения 

Тематика (цель, 

задачи) 

Кол-во 

молодых 

педагогов, 

принявших 

участие с 

указанием 

№ОУ, в к-ом 

они работают 

Английский 

язык 

Районный 

семинар 

«Наставничество 

как стратегия 

непрерывного 

развития в 

условиях 

реализации 

ФГОС» 

 

24.04.2023 Цель: 

Распространение 

опыта 

наставничества в 

ОУ района 

Особенности 

реализации 

наставничества в 

ЦО 162 

Статистическое 

исследование 

«Молодой 

специалист: 

ожидания и 

реальность» 

Распространение 

опыта 

методической 

работы 

творческой 

группы 

«Реализация 

ФГОС» 

Из опыта 

профессионала: 

сколько 

эффективных 

технологий, 

методов и 

приемов может 

вместить 

современный 

урок по ФГОС 

9 (ОУ 261, 

277, 274,  283, 

284, 377, 386, 

389, 551) 

Открытые  уроки 

в рамках 

Районного 

конкурса 

«Педагогические 

надежды» 

Март 2023 Цель: 

диссеменация 

педагогического 

опыта молодого 

специалиста 

2 (ОУ 274; 

ОУ 261) 

Информатика и 

ИКТ 

Круглый стол  

«Я – наставник» 

11.04.23 Основные 

аспекты 

наставничества.  

 

Математика Круглый стол 

для молодых 

педагогов 

28.11.2023 Обсуждение 

сложности 

работы в школе. 

17 



«Построение 

индивидуального 

маршрута 

развития» 

Выбор 

обучающих 

семинаров для 

устранения 

дефицита знаний. 

Открытые уроки 

и семинар-

практикум для 

молодых 

специалистов-

учителей 

математики 

«Эффективные 

практики 

формирования 

функциональной 

грамотности 

обучающихся» 

09.03.2023 Проведение 

открытых уроков 

учителями МО 

гимназии №284 

12 

Семинар-

практикум для 

молодых 

специалистов 

«Тематические 

уроки – 

экскурсии по 

математике в 5 

классах» 

18.05.2023 Проведение 

урока 

математики в 

формате 

экскурсии 

2 

Музыка Тематическая 

консультация 

для молодых 

специалистов 

учителей музыки   

11.05.2023 «Подготовка к 

празднику 

«Последний 

звонок» 

1. Авениров 

С. В. ОУ 538 

История и 

обществознание 

Посещение 

открытых уроков 

своих коллег по 

ОУ 

Ноябрь-

апрель 

 4 урока 

Начальная 

школа 

Организация 

работы 

постоянно 

действующего 

семинара 

«Школа 

молодого 

учителя» на базе 

ГБОУ  Гимназия 

№ 397 

Ноябрь-

май 

  

Посещение 

открытых уроков 

своих коллег по 

ОУ 

Ноябрь-

апрель 

 6 уроков 

ОБЖ Проведение 

открытых уроков 

опытными 

педагогами 

Октябрь, 

март 

 2 урока 



 

Ежегодно в работе с молодыми специалистами в районе уделяется достаточно 

времени и внимания мероприятиям, посвященным физической культуре и здоровому 

образу жизни. Этим направлением занимается Клуб молодых специалистов, 

объединяющий творческих, инициативных и активных педагогов. Осенью 2022 года 

команды, сформированные КМП, приняли продуктивное участие в мероприятиях 

многоэтапного физкультурного мероприятия в рамках Санкт-Петербургской 

спортивной лиги корпоративного спорта, дивизиона «Молодые специалисты 

образовательных организаций Санкт-Петербурга» 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

Состав 

команды 

(чел.) 

ОУ 

1.  Туристские 

навыки 

17.09.2022 3 ГБОУ СОШ №№ 377, 493 

2.  Флорбол 06.10.2022 8 ГБОУ лицей №№ 387, 378, ГБОУ 

СОШ №№ 481,493, 249, 381, 392, 

ГБОУ школа № 565 

3.  Стрельба из 

электронного 

оружия 

11.11.2022 5 ГБОУ СОШ № 269, ГБДОУ детский 

сад № 16, ГБОУ ЦО № 162, ГБОУ 

школа № 565 

 

 

Участие в спортивных мероприятиях различного уровня способствует 

пропаганде здорового образа жизни среди молодых педагогов района. 

Традиционным стало и участие в акции «Подари тепло» для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. Акция организованна инициативной и 

творческой группой Клуба молодых педагогов. Весной 2023 года акция была 

проведена в виде игры по станциям на базе ГБОУ школы № 502 Кировского района 

Санкт-Петербурга. Целевая аудитория мероприятия:  для воспитанников «Центра 

содействия семейному воспитанию № 6». В этом году игра-путешествие по станциям 

была посвящена здоровому образу жизни. Ребята решали головоломки, искали ответы 

на сложные научные вопросы, показали свои знания по теме здоровья, а в конце 

акции к детям пришли клоуны, которые провели замечательный флешмоб и показали 

фокусы. 

В июне 2023 года Клуб молодых педагогов провел ежегодную акцию «Памяти 

великих достойны!», в ходе которой участники привели в порядок захоронения на 

Новодевичьем кладбище Санкт-Петербурга: 

• Михаила Александровича Врубеля, художника; 

• Михаила Ивановича Чигорина, основоположника русской шахматной школы; 

• Константина Михайловича Фофанова, поэта-романтика; 

• Елизаветы Васильевны и Константина Игнатьевича Крупских, родителей жены 

Ленина В.И.; 

• Дмитрия Оскаровича Отта, врача, акушера-гинеколога; 

• Перхина Михаила Евлампиевича, главного мастера Фаберже. 

Акция Клуба молодых педагогов «Памяти великих достойны» находится под 

патронажем председателя Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области Общероссийского Профсоюза образования Кайнова Ивана 

Васильевича, также принявшего участие в мероприятии. Хранить память о людях, 

приумноживших славу страны, наставниках - наш совместный долг. 

Спектр мероприятий, которые инициируются и проводятся Клубом молодых 

педагогов Кировского района Санкт-Петербурга позволяют стимулировать 

социальную активность молодых педагогов района. 

http://imc-kirov.spb.ru/index.php/deyatelnost/docs/-4/--115/--185/7618--2022--12/file
http://imc-kirov.spb.ru/index.php/deyatelnost/docs/-4/--115/--185/7618--2022--12/file


 

2. Выводы и рекомендации: 

 

В 2022-2023 учебном году есть положительная динамика в организации 

методического сопровождения молодых педагогов Кировского района: увеличилось 

количество мероприятий, проведение мониторинговых исследований позволило 

создать систему методических мероприятий для молодых педагогов района. 

Увеличение количества педагогов, посетивших мероприятия, говорит о 

востребованности данных мероприятий. 

Мониторинг удовлетворенности профессиональной деятельностью молодых 

педагогов со стажем работы от 0 до 3 лет, проведенный в мае 2023 года, показал 

следующие результаты, характеризующие основные направление методической 

поддержки молодых педагогов: 

• подавляющее большинство респондентов, 76,6 %,  в 2021-2022 уч.году 

принимало активное участие в работе семинаров, мастер-классов и тренингов, 

данный показатель остается стабильным (в 2019 году он оставил 84 %). За три 

года можно отметить незначительную тенденцию к снижению доли участников 

различных активностей; 

• 45.5% педагогов регулярно пользуются консультациями методистов ИМЦ, этот 

показатель существенно вырос по сравнению с 2019 годом, в котором он 

оставлял 39% и несущественно понизился по сравнению  с 2022 годом (53%); 

• существенно вырос показатель количества респондентов, включенных в 

деятельность клуба молодых педагогов Кировского района – 49,5 %. 

Соответствующие показатели 2022 года -  26 % участников мониторинга, 2019 

года - 24 %. 

Проводя детальный анализ результатов мониторинга (см.  аналитическую справку по 

результатам  мониторинга удовлетворенности профессиональной деятельностью 

молодых педагогов со стажем работы от 0 до 3 лет), при перспективном 

планировании работы по данному направлению необходимо учесть следующие 

позиции: 

1. Дополнить механизмы включения молодых педагогов в профессиональные 

интересные активности, в том числе позволяющие им самореализоваться, 

особое внимание уделить включению молодых педагогов в деятельность РМО. 

2. Продолжить реализацию серии мероприятий ориентированных на преодоление 

выявленных дефицитов в области психолого-педагогических знаний и умений 

(«Педагогический процессинг 1-2»), обеспечить большую включенность 

молодых специалистов в эту серию мероприятий.  

3. Скоординировать работу районных методистов по взаимодействию с 

молодыми педагогами. 

 

Исполнитель: Тушнова Ольга Михайловна, 

методист ИМЦ Кировского района СПб 


