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Учебный план Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального педагогического образования цен-

тра повышения квалификации специалистов "Информационно-методический центр" Кировского района Санкт- Петербурга формируется 

в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг (выполнение работ)  администрации района на 2021 год.  

Учебный план составлен на основании статей  2, 12, 15, 76 федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», Порядка  организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499), Устава Государственного бюджетного учреждения до-

полнительного профессионального педагогического образования центра повышения квалификации специалистов «Информационно-

методический центр» Кировского района Санкт-Петербурга.  

Учебный план определяет пути достижение цели повышения квалификации - обновление теоретических и практических знаний 

специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения про-

фессиональных задач, и учитывает основные тенденции развития современной системы образования: внедрение федеральных государ-

ственных стандартов начального, основного общего и среднего общего образования, федеральных государственных стандартов обучаю-

щихся  с ОВЗ, повышение качества образования и стимулирование инновационного поиска педагогического сообщества района. 

Дополнительные профессиональные образовательные программы, реализуемые на базе ИМЦ Кировского района, направлены на по-

вышение квалификации руководителей и педагогов ОУ района и ставят своей целью: 

 освоение основных концептуальных позиций ФГОС; 

 овладение педагогическими работниками новыми подходами к формированию результатов образования, эффективными способа-

ми их достижения  и  оценивания; 

 совершенствование компетенций в соответствии с профессиональными стандартами; 

 стимулирование педагогического творчества;  

 развитие инновационной деятельности; 

 освоение психолого-педагогических аспектов деятельности участников образовательного процесса. 

Повышение квалификации посредством освоения дополнительных профессиональных образовательных программ при обучении в 

ИМЦ Кировского района включает следующие форматы обучения: 

- компетентностный: обучение по модулям дополнительных профессиональных программ повышения квалификации (36 часов); 

- компетентностный: краткосрочное тематическое обучение по вопросам основной деятельности – дополнительные профессиональ-

ные программы повышения квалификации (18 часов, 36 часов и 72 часа). 

С учетом потребностей и возможностей личности педагогов дополнительные профессиональные образовательные программы 

осваиваются в очной, очно-заочной формах обучения. Основными формами учебных занятий являются: лекции, семинары, практические 

занятия, индивидуальные и групповые консультации, самостоятельные работы, а также выполнение выпускной квалификационной рабо-

ты (работы или зачета). В зависимости от требований конкретной дополнительной профессиональной образовательной программы также 

могут быть использованы другие виды занятий (вебинары, диспуты, дискуссии, деловые игры и прочее).  

Продолжительность всех видов аудиторных занятий измеряется в академических часах (1 академический час соответствует 45 

минутам) и соответствует утвержденному расписанию.  



 

Оценка уровня знаний слушателей осуществляется по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации, предусмотрен-

ных учебным планом каждой отдельной дополнительной профессиональной образовательной программы. Проведение итоговой аттеста-

ции слушателей является обязательным и реализуется специально созданными комиссиями, составы которых утверждаются директором 

ИМЦ. 

Слушателям, успешно завершившим курс обучения и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 

квалификации. 

Выполнение Учебного плана отражается при оценке качества дополнительного профессионального образования ИМЦ. Информа-

ция о выполнении Учебного плана является доступной и открытой для представителей органов государственной власти и органов мест-

ного самоуправления; экспертным комиссиям при проведении процедур лицензирования; представителям педагогических сообществ всех 

уровней. Данные используются при самообследовании и анализе деятельности ИМЦ. 

 



 

Дополнительные профессиональные образовательные программы, 

реализуемые Информационно-методическим центром Кировского района Санкт-Петербурга  

в 2022 году 
 

№ 

п/п Название образовательной программы Цель обучения по образовательной  

программе Категория слушателей 

Время 

прове-

дения 

1.  

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации «Ин-

формационные технологии в професси-

ональной деятельности современного 

педагога» модуль «Сервисы Google в об-

разовательной практике» 

Ознакомление специалистов ОУ с приемами 

и принципами использования облачных 

технологий (серви-

сы и инструменты Google) в учебной прак-

тике 

Специалисты образова-

тельных учреждений  

(ДОУ) 

I  

полуго-

дие 

2022 

2.  

 Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации 

 «Специфика работы музыкального ру-

ководителя по формированию хорео-

графических навыков у детей дошколь-

ного возраста» 

Повышение компетенций педагогов в обла-

сти хореографического искусства. Ознаком-

ление с теоретическими аспектами хорео-

графии, особенностями построения танцев с 

дошкольниками и развитие навыков по под-

готовке воспитанников к выступлениям на 

конкурсах различного уровня. 

Музыкальные  

руководители ДОУ 

I  

полуго-

дие  

2022 

3.  

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации 

«Методика проектирования образова-

тельного процесса в контексте  

требований ФГОС» 

  

Обеспечение устранения методических де-

фицитов педагогов учреждений общего об-

разования в области проектирования обра-

зовательного процесса, развитие их методи-

ческих компетенций. 

Специалисты образова-

тельных учреждений  

 

I  

полуго-

дие 

2022 

4.  

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации 

«Современные образовательные техно-

логии в теории и практике обучения»  

 

Ознакомление слушателей с новыми мето-

дами и технологиями преподавания и орга-

низации работы педагога в школе. Повыше-

ние компетенций педагогов в теории и 

практике обучения. 

Специалисты образова-

тельных учреждений  

 

I  

полуго-

дие  

2022 



 

5.  

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации 

 «Развитие профессиональной компе-

тентности педагога дошкольной образо-

вательной организации»  

Повышение уровня профессиональных ком-

петентностей педагогов, необходимых для 

успешного осуществления эффективной пе-

дагогической деятельности в современных 

условиях дошкольной организации 

Специалисты образова-

тельных учреждений  

(ДОУ) 

I  

полуго-

дие 

2022 

6.  

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации 

«ФГОС дошкольного образования: 

профессиональная деятельность педаго-

га ДОУ» 

Совершенствование профессиональной 

компетентности педагога ДОУ в условиях 

модернизации системы дошкольного обра-

зования, повышение профессионального 

уровня педагогических работников в рамках 

имеющейся квалификации 

Специалисты образова-

тельных учреждений  

(ДОУ) 

I  

полуго-

дие 

2022 

7.  

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации 

«Развитие «гибких навыков» педагогов 

и учащихся в контексте ФГОС» 

Совершенствование широкого круга уни-

версальных компетенций - методических, 

психолого-педагогических, коммуникатив-

ных и восполнении возможных дефицитов. 

Специалисты образова-

тельных учреждений 

I   

полуго-

дие 

2022 

8.  

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации 

«Цифровые платформы и информаци-

онные ресурсы: инструменты и их воз-

можности для организации учебного  

процесса» 

Знакомство с расширенными возможностя-

ми PowerPoint и создание наглядных посо-

бий при помощи платформы Canva. Отбор 

платформ с готовыми инструментами кон-

троля знаний и создание собственных оце-

ночных средств. 

Специалисты образова-

тельных учреждений  

I / II  

полуго-

дие 

2022 

9.  

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации  

«Основы профессиональной успешности 

педагогов ДОУ в контексте современ-

ных тенденций развития дошкольного 

образования»  

Ознакомление с современными тенденция-

ми развития дошкольного образования, 

с требованиями, предъявляемыми к профес-

сиональной деятельности педагога. Повы-

шение уровня исследовательских, организа-

торских, коммуникативных и конструктив-

ных умений. 

Специалисты образова-

тельных учреждений  

(ДОУ) 

I / II  

полуго-

дие 

2022 

10. 1 

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации  

«Особенности организации образова-

тельной деятельности по профилактике 

детского дорожно-транспортного трав-

матизма» 

 

Повышение безопасности дорожного дви-

жения, направленное на сохранение жизни и 

здоровья граждан, является одним из прио-

ритетных направлений государственной по-

литики и важным фактором обеспечения 

устойчивого социально-экономического и 

демографического развития страны. 

Специалисты образова-

тельных учреждений 

(ДОУ) 

II  

полуго-

дие  

2022 



 

11.  

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации  

«Проектировочные умения старшего 

воспитателя как условие повышения 

качества образования в ДОО» 

Развитие организационно-управленческих 

компетенций старших воспитателей и заме-

стителей руководителя ДОО. В ходе обуче-

ния слушатели осваивают умения планиро-

вания деятельности ДОО, проведения экс-

пертизы оценки качества деятельности 

ДОО. Рассматриваются вопросы проектиро-

вания в ДОО профессионального развития 

педагогов и собственной методиче-

ской деятельности старшего воспитателя 

(заместителя руководителя ДОО). 

Старшие воспитатели 

ДОО, заместители  

руководителя ДОО 

II  

полуго-

дие  

2022 

12. 2 

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации 

«Разработка и создание электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР)» 

Формирование компетенций педагога (вос-

питателя ДОУ) в области проектирования и 

разработки электронных образовательных 

ресурсов для решения педагогических и 

культурно-просветительских задач 

Специалисты образова-

тельных учреждений 

(ДОУ) 

 II  

полуго-

дие 

2022 

13. 5 

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации  

«Основы работы с сервисами  

Яндекс» 

Освоение современные методы решения 

различных задач с использованием сервисов 

Яндекс в образовательном учреждении. 

Специалисты образова-

тельных учреждений  

 

II  

полуго-

дие 

2022 

14. 6 

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации  

«Коммуникативная культура педагога 

как компонент повышения качества об-

разования дошкольной образовательной 

организации» 

Повышение уровня коммуникативных 

навыков и умений педагогов ДОУ в уста-

новлении конструктивного взаимодействия 

с воспитанниками, их родителями и профес-

сиональным сообществом, формирование 

модели использования эффективных ком-

муникативных практик, технологий в педа-

гогической деятельности 

Специалисты образова-

тельных учреждений  

(ДОУ) 

II  

полуго-

дие  

2022 

15. 7 

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации 

«Методологические аспекты   препода-

вания предмета «Индивидуальный про-

ект» 

Обновление профессиональных компетен-

ций в области проектирования и реализации 

программы «Индивидуальный проект» в со-

ответствии с требованиями ФГОС СОО. 

Заместители руководи-

телей ОУ, учителя, реа-

лизующие программу 

«Индивидуальный про-

ект» (10 – 11 классы), 

учителя – руководители 

итоговых проектов уча-

щихся 9 классов 

II  

полуго-

дие  

2022 



 

16. 8 

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации  

«Формирование и оценка функцио-

нальной грамотности 

 учащихся основной школы» 

Совершенствование профессиональной 

компетентности педагогов в сфере форми-

рования и оценки функциональной грамот-

ности учащихся основной школы в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ООО. 

Специалисты образова-

тельных учреждений 

II  

полуго-

дие  

2022 

17. 9 

Дополнительная профессиональная про-

грамма повышения квалификации  

«Коммуникативная компетентность  

педагога»  

В ходе обучения педагоги получат инстру-

менты для профилактики и урегулирования 

конфликтов между участниками образова-

тельных отношений. На занятиях будут рас-

смотрены причины и возможные механизмы 

урегулирования конфликтов, в которые во-

влекаются одновременно ученики, их роди-

тели и педагоги. 

Специалисты образова-

тельных учреждений 

II  

полуго-

дие  

2022 

  



 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН на 1 полугодие 
 

№ 
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1 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации  

«Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

современного педагога» 

модуль «Сервисы Google в 

образовательной практи-

ке» 

36 97 12 1 432 

Январь-

июнь  

2022 

2 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

«Цифровые платформы и инфор-

мационные ресурсы: инструменты 

и их возможности для организации 

учебного процесса» 

________________________ 36 97 12 1 432 

Январь-

июнь  

2022 

3 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

 «Специфика работы музыкально-

го руководителя по формированию 

хореографических навыков у детей 

дошкольного возраста» 

________________________ 36 141 25 1 900 

Январь-

июнь  

2022 

4 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

«Развитие профессиональной ком-

петентности педагога дошкольной 

образовательной организации»  

________________________ 36 141 25 1 900 

Январь-

июнь  

2022 

5 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

«ФГОС дошкольного образования: 

профессиональная деятельность 

педагога ДОУ» 

________________________ 36 141 25 1 900 

Январь-

июнь  

2022 



 

6 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

«Методика проектирования обра-

зовательного процесса в контексте  

требований ФГОС» 

________________________ 36 141 25 1 900 

Январь-

июнь  

2022 

7 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

«Современные образовательные 

технологии в теории и практике 

обучения»  

________________________ 36 141 25 1 900 

Январь-

июнь  

2022 

8 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

«Основы профессиональной 

успешности педагогов ДОУ в кон-

тексте современных тенденций 

развития дошкольного образова-

ния» 

________________________ 72 196,5 25 1 1800 

Январь-

июнь  

2022 

9 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации  

«Развитие «гибких навыков» педа-

гогов и учащихся в контексте 

ФГОС» 

________________________ 72 196,5 25 1 1800 

Январь-

июнь  

2022 

 ИТОГО   1292 199 9 8964  
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1 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации  

«Особенности организации образо-

вательной деятельности по профи-

лактике детского дорожно-

транспортного травматизма» 

________________________ 18 69 12 1 216 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

2 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации  

«Проектировочные умения стар-

шего воспитателя как условие по-

вышения качества образования в 

ДОО» 

________________________ 18 69 12 1 216 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

3 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации  

«Цифровые платформы и инфор-

мационные ресурсы: инструменты 

и их возможности для организации 

учебного процесса»  

________________________ 36 97 12 1 432 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

4 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

«Основы работы с сервисами  

Яндекс»  

________________________ 36 97 12 1 432 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

5 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации  

«Разработка и создание электрон-

ных образовательных  

ресурсов (ЭОР)»  

________________________ 36 97 12 1 432 

Сентябрь-

декабрь 

2022 



 

6 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации  

«Методологические аспекты   пре-

подавания предмета «Индивиду-

альный проект» 

________________________ 36 141 25 1 900 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

7 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации  

«Коммуникативная культура педа-

гога как компонент повышения 

качества образования дошкольной 

образовательной организации»  

________________________ 36 141 25 1 900 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

8 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации  

«Формирование и оценка функци-

ональной грамотности 

 учащихся основной школы» 

________________________ 36 141 25 1 900 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

9 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации  

«Коммуникативная компетент-

ность педагога»  

________________________ 36 141 25 1 900 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

10 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

«Основы профессиональной 

успешности педагогов ДОУ в кон-

тексте современных тенденций 

развития дошкольного  

образования» 

________________________ 72 196,5 25 1 1800 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

 ИТОГО   1189,5 185 10 7128  
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