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Оценка уровня организации социального питания в 

государственных бюджетных казенных и автономных 

учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы 

здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи, социального обслуживания населения, 

находящихся в введении исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга

• Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.09.2018 № 776

«О внесении изменений в постановления Правительства

Санкт-Петербурга от 02.03.2004 № 296, от 23.07.2009 № 873

• Распоряжение Управления социального питания от 25.10.2018

№ 03-01-17/18-0-0 «О мерах по реализации постановления

Правительства Санкт-Петербурга от 27.09.2018 № 776»





Цель:

- повышение качества жизни граждан, получающих услуги

по социальному питанию в учреждениях Санкт-Петербурга,

в которых гражданам предоставляются услуги

по социальному питанию;

- формирование рейтинга уровня организации социального

питания в учреждениях Санкт-Петербурга (публикуется на веб-

странице Управления социального питания на официальном

сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 20 февраля

года, следующего за отчетным).



Перечень показателей и критерии оценки уровня организации 

социального питания в государственных бюджетных, казенных 

и автономных учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы 

здравоохранения, образования, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи, социального обслуживания населения, находящихся 

в ведении исполнительных органов государственной власти 

Санкт-Петербурга
№ пп

Наименование критерия оценки

Значимость 

критерия 

оценки, 

в %

1. Квалификация руководящего, обслуживающего, производственного

персонала и организация профессионального обучения и

дополнительного профессионального образования руководителей

и работников в целях поддержания профессиональной

компетенции и квалификации в области организации социального

питания и обеспечения качества и безопасности пищевых

продуктов

20 %

2. Организация приемки, хранения и выдачи на производство

пищевых продуктов и продовольственного сырья
30 %

3. Организация производства продукции общественного питания и ее

реализации
50 %



Для определения рейтинга уровня организации 

социального питания в учреждении Санкт-Петербурга 

выделяются следующие категории уровней 

организации питания: 

1-я категория – высокий уровень организации социального

питания, показатели которого по итогам оценки достигли от 85

до 100 % ;

2-я категория – средний уровень организации социального

питания, показатели которого по итогам оценки достигли от 60

до 84 %;

3-я категория – низкий уровень организации социального питания,

показатели которого по итогам оценки достигли от 30 до 59%;

4-я категория – отрицательный уровень организации социального

питания, показатели которого по итогам оценки достигли менее

30 %.





Учреждения По 

плану
Факт 1 категория высокий 

уровень

2 категория –

средний уровень

кол-во из них 

дополнительно
кол-во доля в 

общем 

кол-ве

кол-во доля в 
общем 

кол-ве

- детские сады) 265 256 3 147 57,4% 109 42,6%

- школы, гимназии, 
прогимназии,

школы-интернаты
167 172 31 102 59,3% 70 40,7%

- профессиональные
училища 19 14 - 6 42,8% 8 57,1%

всего 451 442 34 255 57,7% 187 42,3%

Результаты проведения оценки уровня организации социального 

питания в учреждениях образования Санкт-Петербурга 

в 2020 году



Причины, повлекшие снижение 

итогового балла оценки:

- не проводится обучение персонала по программам повышения

квалификации, дополнительного профессионального образования,

в том числе по актуальным вопросам организации социального

питания;

- не соблюдается технология приготовления блюд и кулинарных

изделий;

- не соблюдаются требования: к соответствию фактического

рациона питания утвержденному меню; к соответствию выхода

порционных блюд выходу блюд в утвержденном меню;

- не соответствуют требованиям нормативной документации

готовая продукция, пищевые продукты и продовольственное сырье,

используемые для обеспечения горячим питанием (оценены

результаты лабораторных исследований образцов готовой продукции,

сырья и пищевых продуктов, отобранных специалистами СПб ГБУ ИЛ

«СОЦПИТ»).



№№

пп

Категория 

учреждений

Количество  

учреждений
Отобрано проб Проведено исследований

Общественное питание Пищевая продукция Общественное 

питание

Пищевая 

продукция

Всего 

отобрано

С 

нарушениями
Всего 

отобрано

С 

нарушениями

1. ГБДОУ 286 2795 49

(1,8 %)

4312 120 

(2,9%)

8944 11211

2. ГБОУ 247 1763 82 

(4,7%)

2049 78 

(3,8%)

5642 5327

3. ГБПОУ 

(колледжи)

15 331 4

(1,2%)

415 11 

(2,7%)

1059 1079

Результаты 

лабораторных исследований проб пищевых продуктов и 

продукции общественного питания





- ГБДОУ (детские сады) 268

- ГБОУ (школы, 

гимназии, прогимназии,

школы-интернаты)

183

На 2021 год запланировано:



ПРОЕКТ

СТАНДАРТ 

ОКАЗАНИЯ УСЛУГИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ГОРЯЧИМ ПИТАНИЕМ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Требования обязательные 

при организации питания

2020 г.



Основная цель Регионального 
Стандарта: 

- сохранение и укрепление здоровья
обучающихся путем совершенствования
организации их питания в организациях
образования Санкт-Петербурга.



Задачи Регионального 
Стандарта:

-обеспечение безопасности, качества и

доступности питания в образовательных
организациях;

- установление унифицированных
требований к организации питания
обучающихся в образовательных
организациях Санкт-Петербурга.



Структура Стандарта

1. Безопасность, состав, пищевая ценность, объем, качество

содержимого «тарелки» и условия приема пищи в

образовательной организации. Требования.

2. Технологические условия, обеспечивающие производство

безопасного и качественного питания для образовательных

организаций. Требования.

3. Экономические условия организации питания в

образовательных Учреждениях.

4. Условия, обеспечивающие формирование у обучающихся,

воспитанников мотивации к здоровому питанию.

5. Результаты применения проекта модели в организации

питания в образовательном учреждении

Список нормативно-правовых документов



Спасибо за внимание

Желаем успехов!


