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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
02512218

ОКУД

№ .

Об организации и проведении 
регионального этапа 
XIII Всероссийского конкурса 
«Воспитатели России»

В целях выявления и поддержки положительного опыта в работе руководителей- 
и педагогических работников образовательных организаций Санкт-Петербурга, 
реализуюгцих образовательные программы дошкольного образования:

1. Провести региональный этап XIII Всероссийского конкурса «Воспитатели 
России» (далее - Конкурс) с 05.06.2025 по 25.09.2025.

2. Утвердить Положение о региональном этапе XIII Всероссийского конкурса 
«Воспитатели России» (далее -  Положение).

3. Создать Организационный комитет регионального этана XIII Всероссийского' 
конкурса «Воспитатели России» в составе согласно приложению № 1.

4. Создать Экспертный совет регионального этапа XIII Всероссийского' конкурса 
«Воспитатели России» в составе согласно приложению № 2.

5. Отделу общего образования Комитета по образованию:
5.1. Обеспечить организационную поддержку Конкурса.
5.2. Довести настоящее распоряжение до све'дения администраций районов 

Санкт-Петербурга, руководителей образовательных организаций Санкт-Петербурга^^ 
реализующих образовательные программы дошкольного образования.

6. Государственному бюджетному учреждению дополнительного
профессионального образования Санкт-Петербургской академии постдипломного 
педагогического образования имени К. Д. Ушинского обеспечить методическую 
поддержку Конкурса.

7. Рекомендовать администрациям районов Санкт-Петербурга обеспечить участие 
в Конкурсе образовательных организаций, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования, находящихся в ведении администраций районов. 
Санкт-Петербурга, а также расположенных на территориях административных районов 
Санкт-Петербурга.

8. Признать утратившим силу распоряжение Комитета по образованию 
от 16.05.2024 № 626-р Об организации и проведении регионального этапа XII 
Всероссийского конкурса «Воспитатели России». .

9. Контроль за вьшолнением распоряжения воздожить на первого заместителя 
председателя Комитета по образованию Розова П.С.

Председатель Комитета Н.Г. Путиловская

001766845493



УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Комитета по образованию 
от 2025 № б ' S ' ^

ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном этапе XIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России»

1. Общие положения .

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 
регионального этапа XIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России» 
(далее -  Конкурс), требования к участникам Конкурса и конкурсным заявкам на участие 
в Конкурсе (далее -  конкурсная заявка).

1.2. Организаторами Конкурса являются Комитет по образованию 
и Санкт-Петербургское региональное отделение Всероссийской общественной 
организации содействия развитию ирофессиональной сферы дощкольного образования 
«Воспитатели России».

1.3. Конкурс проводится в целях выявления, поддержки и распространения 
инновационного опыта руководителей и педагогических работников образовательных 
организаций Санкт-Петербурга, реализующих образовательные программы дошкольного 
образования.

Организация проведения и методическая ноддержка Конкурса осуществляется 
Государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального 
образования Санкт-Петербургской академией постдипломного педагогического^ 
образования имени К.Д. Ушинского (далее -  СПб АППО).

1.4. Информация о проведении Конкурса размещается в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Комитета 
но образованию; www.k-obr.spb.ru, и официальном сайте СПб АППО: 
www.https://spbappo.ru (далее -  официальные информационные ресурсы Конкурса).

1.5. Конкурс входит в реестр региональньк конкурсов, результаты участия 
в котором учитываются при аттестации руководящих и иедагогических работников 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы дощкольного, 
образования.

2. Порядок организации и проведения конкурса

В Конкурсе имеют право принимать участие воспитатели, педагогические работники 
и руководители образовательных организаций Санкт-Петербурга, реализующих 
образовательные программы дошкольного образования, (далее -  образовательные 
организации), представившие конкурсную заявку в соответствии с настоящим^ 
Положением.

2.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
«Успещный воспитатель» -  номинация направлена на выявление лучщих 

образовательных (обучающих, воспитательньк, развивающих) методик и практик,
которые успещно реализуют педагоги в образовательных организациях;

«Молодые профессионалы» -  номинация направлена на выявление лучших 
образовательных (обучающих, воспитательных, развивающих) методик и практик,
которые успешно реализуют молодые (до 35 лет, педагогический стаж работы не более. 
5 лет) педагоги в образовательных организациях;

«Верность профессии» -  номинация направлена на выявление лучших
образовательных (обучающих, воспитательных, развивающих) методик и практик.
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которые успешно реализуют педагоги (педагогический стаж работы не менее 15 лет, 
возраст от 35 лет);

«Лучший профессионал образовательной организации» — номинация направлена 
на вьивление лучших образовательных (обучающих, воспитательных, развивающих) 
методик и практик, которые успешно реализуют педагоги-енециалисты (музьпсальный 
руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, учитель-дефектолог,* 
педагог-психолог и другие) в образовательных организациях;

«Лучшая практика реализации инклюзивного' дошкольного образования» -  
номинация направлена на выявление наиболее эффективных практик и подходов 
по реализации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями 
здоровья, с инвалидностью в образовательных организациях. Необходимо представить 
разработку занятия, сценария мероприятия, описание системы работы, направленной 
на включение детей е ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью в обший 
образовательный процесс;

«Лучшая практика по укреплению здоровья и повышению благополучия детей
дошкольного возраста» -  номинация направлена на выявление передовых
здоровьесберегающих практик, реализуемых в образовательных организациях. 
Необходимо представить разработку оздоровительного занятия, сценария мероприятия, 
технологии, способствующих укреплению физического и эмоционально
психологического здоровья детей;

«Успешный руководитель» — номинация направлена на выявление эффективных 
менеджеров, талантливых руководителей и результативных управленцев образовательных 
организаций (руководители I и II уровней); s

«Наставник — это призвание» -  номинация направлена на развитие и поддержку 
института наставничества как приоритетного направления обновления дошкольного 
образования. Номинация призвана выявить и отметить педагогов-наставников,
чей профессиональный опыт, мастерство и авторитет способствуют профессиональному 
росту коллег, повышению педагогических компетенций родителей;

«Лучшая просветительская деятельность для семей воспитанников по вопросам^ 
здоровьесбережения» — номинация направлена на выявление наиболее эффективных 
практик просветительской деятельности, организуемой образовательной организацией 
для семей воспитанников по вопросам здорового образа жизни (режима дня, 
профилактики заболеваний, формирования полезных привычек, двигательной активности 
и др.);

«Лучшая практика по раскрытию потенциала и развитию талантов ребенка в детском 
саду» — номинация направлена на выявление успешньк практик раскрытия, развития 
и поддержки способностей и талантов детей дошкольного возраста в различных областях- 
(творческой, интеллектуальной, спортивной и др.)! Необходимо представить разработку 
сценариев занятий, иньк мероприятий, программу' дополнительного образования, 
направленных на выявление и развитие творческих,' интеллектуальных, спортивных 
и иных способностей детей;

«Лучшая практика взаимодействия детского сада и семьи по вопросам 
патриотического воспитания детей» — номинация направлена на выявление эффективных 
практик и подходов к организации совместной деятельности образовательной 
организации и семей воспитанников по вопросам патриотического воспитания.* 
Необходимо представить разработку занятий, тематических мероприятий, сценариев 
или систему работы по организации совместной деятельности образовательной 
организации и семей воспитанников, направленной на формирование у детей 
патриотических ценностей.

2.2. Для подготовки и проведения Конкурса, подведения итогов и определения 
победителей Конкурса создается Организационный комитет регионального этапа 
XIII Всероссийского конк)фса «Воспитатели России» (дщгее — Организационный комитет^ 
и Экспертный совет регионального этапа XIII Всероссийского конкурса «Воспитатели



России» (далее -  Экспертный совет), составы которых утверждаются распоряжением
Комитета по образованию.

2.3. Организационный комитет учреждает один специальный приз в каждой 
номинации по результату анализа всех поданных конкурсных заявок и выявления 
наиболее интересных предложений и методик, успешно реализуемых образовательной 
организацией.

2.4. Конкурс проводится в два этапа:
Первый этап — районный: с 05.июня 2025 года по 20 августа 2025 года. Порядок 

проведения районного этапа Конкурса определяется администрацией района^ 
Санкт-Петербурга.

Второй этан -  финальный:
с 21 августа 2025 года по 10 сентября 2025 года — но дача конкурсных заявок 

в электронном виде через автоматизированную систему «Электронный портфель 
воспитателя», доступ к которой осуществляется через официальный сайт Всероссийской 
общественной организации «Воспитатели России» vospitateli.org (кнопка «Э-портфель 
воспитателя») в разделе «Конкурсы и фестивали»;

с 21 августа 2025 года но 21 сентября 2025 года -  оценка конкурсных заявок членами 
Экспертного совета;

с 22 сентября 2025 года по 25 сентября 2025 года'-- утверждение Организационным 
комитетом по представлению Экспертного совета победителей Конкурса.

2.5. Информация о проведении Конкурса размещается Комитетом по образованию 
и СПб АППО в срок не позднее, чем за пять дней до начала приема конкурсньк заявок 
и содержит следующие сведения:

сроки проведения Конкурса;
наименование, адрес электронной почты, номера контактньк телефонов, сведения» 

о контактных лицах организаторов Конкурса и СПб АППО.
2.6. В финальном этапе Конкурса принимают участие победители, занявнше первые 

места на районных этапах Конкурса в каждой номинации.
2.7. Конкурсные заявки принимаются Экспертным советом по 1 сентября 2025 года.
2.8. Конкурсные заявки, поданные после даты, указанной в пункте 2.7 настоящего 

Положения, не рассматриваются и к участию в Конкурсе не допускаются.
2.9. К рассмотрению и оценке в Конкурсе допускаются поданные в срок 

конкурсные заявки, содержание которых соответствует номинациям Конкурса.
2.10. Все материалы, присланные на Конкурс, обратно не возвращаются 

и не рецензируются.

3. Требования к содержанию и оформлению 
конкурсных заявок

3.1. Общие требования к конкурсным заявкам:
соответствие целям и задачам Конкурса;
наличие инновационных подходов к организации процесса образования 

и воспитания и результатов педагогического процесса, которые существенно отличаются 
от традиционной массовой практики в организации процесса образования и воспитания.

3.2. Состав и содержание конкурсной заявки в каждой номинации Конкурса должны 
соответствовать требованиям к составу и содержанию конкурсной заявки согласно 
приложению № 1 к настоящему Положению.

3.3. Видеоработы, входящие в состав конкурсноц заявки должны соответствовать^ 
техническим требованиям к содержанию и оформлению конкурсных заявок согласно 
приложению № 2 к настоящему Положению. ;



4. Порядок работы организационного комитета

4.1. В состав Организационного комитета входят представители исполнительных 
органов государственной власти Санкт-Петербурга,, образовательных организаций, 
общественных объединений, научного сообщества Санкт-Петербурга.

4.2. Организационный комитет осуществляет организационно-техническое, 
обеспечение подготовки и проведения Конкурса, 5п?верждает решения Экспертного 
совета.

4.3. Организационный комитет состоит из председателя Организационного 
комитета, заместителя председателя Организационного комитета, ответственного 
секретаря Организационного комитета, членов Организационного комитета.

4.4. Председатель Организационного комитета:
руководит деятельностью Организационного комитета (в период отсутствия 

председателя Организационного комитета деятельностью Организационного комитета 
руководит заместитель председателя Организационного комитета);

проводит заседания Организационного комитета;
осуществляет контроль за своевременным исполнением принятых Организационным 

комитетом решений.
4.5. Ответственный секретарь Организационного комитета:
формирует повестку дня заседания Организационного комитета, доводит 

ее до сведения членов Организационного комитета;
ведет протоколы заседаний Организационного комитета.
4.6. Члены Организационного комитета обязаны:
участвовать в заседаниях Организационного комитета;
соблюдать настоящее Положение;
при принятии решений Организационным комитетом голосовать индивидуально 

и открыто.
4.7. Члены Организационного комитета могут вносить предложения 

по совершенствованию организации и содержания Конкурса.
4.8. Организационный комитет утверждает победителей Конкурса с присуждением 

I, II и III места в каждой номинации Конкурса из числа финалистов Конкурса, набравших 
наибольшее количество баллов по результатам оценки членами Экспертного совета 
в каждой номинации.

4.9. Организационный комитет Конкурса направляет на XIII Всероссийский конкурс 
«Воспитатели России» по одному участнику Конкурса >в каждой номинации, занявшему 
I (первое) место в соответствующей номинации, в виде электронных реестров на адрес 
электронной почты: konkurs@vospitateli.org. ;

4.10. Заседание Организационного комитета правомочно, если на нем 
присутствует не менее двух третей членов Организационного комитета. Решения 
принимаются большинством голосов членов Организационного комитета. Если число 
голосов «за» и «против» при принятии решения равно, решаюпщм является голос 
председательствующего на заседании Организационного комитета. В случае несогласия 
с принятым решением члены Организационного комитета вправе выразить свое особое 
мнение в письменной форме и приложить его к решению Организационного комитета.

4.11. Решение Организационного комитета оформляется протоколом, который- 
подписывается председательствующим на заседании Организационного комитета.

5. Порядок работы экспертного совета

5.1. Экспертный совет осуществляет проведение экспертизы, оценку поступивших 
конкурсных заявок. '
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5.2. В состав Экспертного совета входят представители исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, образовательных организаций, общественных 
объединений, научного сообщества Санкт-Петербурга.

5.3. Экспертный совет состоит из председателя Экспертного совета, заместителя, 
председателя Экспертного совета, ответственного секретаря Экспертного совета, членов 
Экспертного совета.

5.4. Председатель Экспертного совета:
руководит деятельностью Экспертного совета (в период отсутствия председателя 

Экспертного совета деятельностью Экспертного совета руководит заместитель 
председателя Экспертного совета);

распределяет обязанности между членами Экспертного совета;
проводит заседания Экспертного совета;
утверждает состав групп из числа членов Экспертного совета для проведения оценки 

конкурсных заявок;
осуществляет контроль за своевременным исполнением принятых Экспертным 

советом решений.
5.5. Ответственный секретарь Экспертного совета:
формирует повестку дня заседания Экспертного' совета, доводит ее до сведения 

членов Экспертного совета;
ведет протоколы заседаний Экспертного совета;
формирует группы из состава членов Экспертного совета для проведения оценки 

конкурсных заявок;
ведет реестр конкурсных заявок и осуществляет рассьшку конкурсньк заявок членам 

Экспертного совета.
5.6. Члены Экспертного совета обязаны:
участвовать в подведении итогов Конкурса и заседаниях Экспертного совета;
соблюдать настоящее Положение;
при принятии решений Экспертным советом голосовать индивидуально и открыто;
вносить предложения по совершенствованию организации и содержания Конкурса.
5.7. Для оценки конкурсных заявок для каждой номинации Конкурса используются 

критерии оценки, указанные в формах оценки конкурсных заявок согласно 
приложению № 3 к настоящему Положению. Использование Экспертным советом иных 
критериев оценки конкурсньк заявок не допускается. ^

5.8. Каждая конкурсная заявка оценивается не менее чем тремя членами 
Экспертного совета.

5.9. Заседание Экспертного совета правомочно, если на нем присутствует не менее 
двух третей членов Экспертного совета. Рещения принимаются большинством голосов 
членов Экспертного совета. Если число голосов «за» и «против» при принятии решения 
равно, решающим является голос председательствующего на заседании Экспертного 
совета. В случае несогласия с принятым рещением члены Экспертного совета вправе 
выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить его к решению 
Экспертного совета.

5.10. Решение Экспертного совета оформляется протоколом, который- 
подписывается председательствующим на заседании Экспертного совета 
и ответственным секретарем Экспертного совета, утверждается председателем 
Организационного комитета.

6. Подведение итогов конкурса

6.1. По результатам Конкурса определяются победители в каждой номинации 
Конкурса и два лауреата в каждой номинации Конкурса путем установления среднегог 
балла но результатам оценки конкурсной заявки членами Экспертного совета.



6.2. В каждой номинации участник Конкурса, набравший наибольшее количество 
баллов, признается победителем Конкурса и занимает I место.

Два лауреата в каждой номинации Конкурса определяются в порядке уменьшения 
количества баллов и занимают II и III места соответственно.

Участники финального этапа, не ставшие победителями Конкурса, признаются 
дипломантами Конкурса.

6.3. Награждение победителей Конкурса проводится в сентябре 2025 года.
6.4. Все участники Конкурса награждаются сертификатами участников Конкурса.
6.5. Организационный комитет оставляют за собой право вручения специальных 

дипломов Конкурса.

7. Заключительные положения

7.1. Участник Конкурса при подаче конкурсной заявки подтверждает свое согласие 
на обработку своих персональных данных и принимает политику конфиденциальности 
Всероссийской общественной организации содействия развитию профессиональной- 
сферы дошкольного образования «Воспитатели России», опубликованной на сайте 
Всероссийской общественной организации содействия развитию профессиональной 
сферы дошкольного образования «Воспитатели России» по адресу: vospitateli.org.

7.2. Участник Конкурса несет ответственность за содержание конкурсной заявки 
и заявленного контента в ней, в том числе берет на себя полную ответственность 
за получение согласия (разрешения) от родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних детей, других физических лиц в случае использования 
их изображения (видео, фото) в конкурсной заявке и дает согласие на обнародование" 
конкурсной заявки и ее публикацию на официальных сайтах vospitateli.org, vospitateIi.com, 
vospitateli.pro, vospitateli.net, vospitateli.su, на платформе «Электронный портфель 
воспитателя» и странице ВКонтакте «Воспитатели России».



Приложение № 1
к Цоложению о региональном этапе 
XIII Всероссийского конкурса 
«воспитатели России»

ТРЕБОВАНИЯ 
к составу и содержанию конкурсной заявки

1. Общая информация об участнике Конкурса.
2. Описательная часть конкурсной заявки в формате Word (далее - Описание). 

В файле могут содержаться текст, графики, схемы, фотографии. Объем информации 
должен быть не более 4 страниц при условии использования шрифта Times New 
Roman № 14 через 1 интервал.

3. Видеоработа: видеоролик, в котором должна быть представлена презентация 
конкурсной заявки. В видеоролик можно встраивать презентацию любого формата, видео' 
с участником Конкурса, видео занятий, презентацию внешнего вида конкурсной заявки.

XIII Всероссийский конкурс «Воспитатели России»
Номинация Конкурса «________________ ^

наименованиежоминации

Общая информация'
Заполняется в анкете на платформе «Электронный портфель воспитателя»
Информация об участнике Конкурса:
фамилия, имя, отчество, должность, дата рождения, номера контактных телефонов, 

адрес электронной почты;
образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение), 

профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, должности), наличие 
наград, званий (если имеются);

полное наименование образовательной организации в соответствии с уставом;
место нахождения образовательной организации: индекс, улица, дом, федеральный, 

телефонный код города, телефон, факс, e-mail;
руководитель образовательной организации (Ф.И.О., контактный телефон), награды 

и иные достижения образовательной организации.
Описание (прикрепляется в виде файла Word).
Презентация конкурсной заявки (методики, технологии): сравнение с аналогами 

или традиционными методиками, выделение нового (авторского) материала. Достижения 
участника конкурса (последние 3-5 лет), их подтверждение (продукты, результаты, 
эффекты).

Направления 
(содержание) 

(в соответствии 
с задачами 

номинации)

Технологии 
(в соответствии 
с содержанием 

конкурсной заявки)

Результат 
(в соответствии 

с задачами 
номинации)

Цель конкурсной 
заявки

Задача 1
Задача... X.
*Описание должно состоять из одного файла формата WORD (все страницы заявки, 

кроме анкетных данных, должны быть размещены в ‘одном файле -  общим объемом 
не более 4 страниц, ссьшки на видеоработу в одном файле формата mp4 длительностью 
не более 10 минут.



Приложение № 2
к Положению о региональном этапе 
XIII Всероссийского конкурса 
«Воспитатели России»

ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ 
к содержанию и оформлению видеоработ, 

входящих в состав конкурсной заявки

Формат видеоработы: mp4.
Качество видеоработы FULL HD в соотношении сторон 16:9 (горизонтальное» 

изображение записи).
Длительность видеоработы -  до 10 минут.
Видеоработа должна быть загружена в облачное хранилище (Яндекс.Диск 

или Mail.ru Диск). Ссылка на видеоработу должна', быть доступна для просмотра 
без ограничений. Ссылка на видеОработу, доступ к которой закрыт, не подлежит 
рассмотрению и оценке, а конкурсная заявка с такой ссьшкой будет дисквалифицирована. 
Участник Конкурса несет ответственность за корректность открытия ссьшки.

Использование музьпсального сопровождения в видеоработе не рекомендуется.' 
В случае использования музьпсального сопровождения, оно должно быть не защищено 
авторскими правами и выбрано из бесплатной фонотеки. При выборе музьпсального 
сопровождения необходимо выбрать условие «Указание автора не требуется».

В видеоработе запрещены:
реклама услуг и товаров в любом виде;
размещение ссылок на сторонние ресурсы;
использование музыкального сопровождения, защищённого авторскими правами;
размещение логотипов программного обеспечения по конвертации 

и редактированию видео.



Приложение № 3
к Положению о региональном этапе 
XIII Всероссийского конкурса 
«Воспитатели России»

ФОРМА
экспертной оценки конкурсных заявок

Экспертная оценка конкурсной заявки участника Конкурса 
Номинация Конкурса«_ ' »

наименование номинации

Ф.И.О. участника Конкурса

Образовательная организация

Показатели Максимальное 
количество баллов

Полнота конкурсной заявки (текст и видео), структура 
(«Общая информация», «Оиисание»), логика 5

Новизна (инновации и/или новшества) работы участника 
Конкурса 5

Профессионализм (наличие устойчиво высоких показателей 
и результатов деятельности) и мастерство (наличие опыта 
распространения передовых практик в учреждении ■ 
и за пределами образовательной организации) участника 
Конкурса

5

Эффективность воспитательно-образовательного процесса 
(результаты, продукты) 5

Вовлеченность родителей в процесс образования 
и воспитания 5

Признание профессиональных заслуг в области обучения, 
воспитания, развития детей (за пределами образовательной 
организации)

5

Свидетельства результативности используемой практики 
(достижения подопечных (воспитанников, родителей) 5

Диссеминация опыта (за пределами образовательной 
организации) 5

Инновационная (авторская составляющая) опыта 5

Авторский стиль 5

Максимальное количество баллов 50

Эксперт
ПОДПИСЬ Ф.И'О



Приложение № 1
к распоряжению Комитета но образованию 
от O d .  0 ^ .  2025 №

СОСТАВ 
Организационного комитета 

регионального этана XIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России»

Председатель Организационного комитета

Путиловская 
Наталия Геннадьевна

-  председатель 
Комитета по образованию

Заместитель председателя Организационного комитета

Розов
Павел Сергеевич

-  первый заместитель председателя 
Комитета по образованию

Члены Организационного комитета:

Глаголева 
Юлия Игоревна

Грубская
Анна Вячеславовна

-  проректор i
по методической работе государственного бюджетного 
учреждения дополнительного профессионального 

образования Санкт-Петербургской академии 
постдипломного педагогического образования 
имени К.Д. Ушинского (по согласованию)

-  начальник
Отдела общего образования Комитета но образованию

Лазарева
Ольга Владимировна

■ ведущий специалист
Отдела общего образования Комитета по образованию

Плетнева
Евгения Борисовна

■ директор
государственного бюджетного учреждения Регионального 
центра нсихолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи «Цейтр диагностики 
и консультирования Санкт-Петербурга (по согласованию)

Поварова 
Любовь Рэмовна

- заведующий
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 25 
комбинированного вида Приморского района 
Санкт-Петербурга (но согласованию)

Смирнова 
Г алина Викторовна

- заведующий
государственным бюджетным дощкольным 
образовательным учреждением детским садом № 78 
комбинированного вида «Жемчужинка» Красносельского 
района Санкт-Петербурга (до согласованию)



Федотова 
Елена Юрьевна

-  директор f
государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения педагогического 
колледжа № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга 
(по согласованию)

Цыбулина
Светлана Владимировна

Юрченко 
Татьяна Ивановна

- заведующий
государственньм бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 52 
компенсирующего вида Калининского района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

- заведующий
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 83 
Фрунзенского района Санкт-Петербурга (по согласованию)

Ответственный секретарь Организационного комитента

Г олядкина
Татьяна Александровна

-  методист 
государственного бюджетного учреждения 
дополнительного профессионального образования 
Санкт-Петербургской академии постдипломного 
педагогического образования имени К.Д. Ушинского, 
председатель Совета Санкт-Петербургского 
регионального отделения Всероссийской общественной 
организации содействия развитию профессиональной 
сферы дошкольного образования «Воспитатели России» 
(по согласованию)



Приложение № 2 
поряже:
Qd. Об.

к распоряжению Комитета по образованию
от 2025 №

СОСТАВ
Экспертного совета регионального этана XIII Всероссийского конкурса

«Воспитатели России»

Председатель Экспертного совета

Доля
Г алина Владимировна

Члены Экспертного совета:

Александровна 
Елена Сергеевна

Бабушкина 
Валентина Ивановна

Высторобец 
Антонина Дмитриевна

Воробьева
Татьяна Викторовнаа

Г ермогенова 
Елена Валерьевна

-  заведующий 
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 107 
комбинированного вида Выборгского района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

-  исполняющий обязанности заведующего кафедрой 
дощкольного образования 
государственного бюджетного учреждения 
дополнительного профессионального образования 
Санкт-Петербургской академии постдипломного 
педагогического образования имени К.Д. Ушинского 
(по согласованию)

-  заведующий
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 25 
комбинированного вида Курортного района 
Санкт-Петербурга «Умка» (по согласованию)

-  заведующий
государственным бюджетным дощкольным 
образовательным учреждением детским садом № 42 
комбинированного вида Калининского района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

-  член Совета
Санкт-Петербургского регионального отделения 
Всероссийской обществедной организации содействия 
развитию профессиональной сферы дошкольного 
образования «Воспитатери России» (по согласованию)

-  заместитель директора
по учебно-воспитательной работе -  
руководитель структурного подразделения «Дошкольное 
отделение» государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Академическая 
гимназия № 56» Санкт-Петербурга (по согласованию)



г  орчакова
Алла Зигмантасовна

Журавлева 
Елена Викторовна

Зигле
Лилия Александровна

Иванова
Маргарита Васильевна

Кильдишев 
Артем Вячеславович

Князева
Наталия Александровна

Константинова 
Татьяна Валерьевна

Кувшинова 
Наталия Борисовна

-  заведующий
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 4 
комбинированного вида Кронштадтского района 
Санкт-Петербурга (но согласованию)

-  заместитель заведующегЬ 
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 5 
комбинированного вида Невского района 
Санкт-Петербурга (но согласованию)

-  заместитель заведующего
по инновационной деятельности 
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 41 
комбинированного вида Центрального района 
Санкт-Петербурга «Центр интегративного воспитания» 
(по согласованию)

-  воспитатель
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 44 
Василеостровского райоца Санкт-Петербурга 
(по согласованию)

-  исполняюпщй обязанности заведующего 
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 74 
компенсирующего вида Красносельского района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

-  заведующий
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 55 
комбинированного вида Колпинского района 
Санкт-Петербурга (но согласованию)

-  заведующий
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 33 
комбинированного вида Петродворцового района 
Санкт-Петербурга (но согласованию)

-  старший воспитатель 
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 14 
комбинированного вида Петродворцового района 
Санкт-Петербурга (но согласованию)



Кучинский 
Виктор Францевич

Малик
Надежда Михайловна

• учитель
государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения школы-интерната № 1 им. К.К. Грота 
Красногвардейского района Санкт-Петербурга 
(по согласованию)

- педагог-психолог
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 2 
комбинированного вида Петродворцового района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

Матвеева 
Евгения Ивановна

Мирошниченко 
Марина Александровна

Мохрякова 
Ольга Сергеевна

Мышьякова 
Ирина Таировна

Николаева 
Светлана Руфимовна

Овечкина
Татьяна Александровна

воспитатель
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 17 
комбинированного вида Колпинского района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

• учитель-логопед
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 32 
Петроградского района Санкт-Петербурга 
(по согласованию)

■ воспитатель
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 126 
комбинированного вида Выборгского района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

■ методист
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 123 
комбинированного вида Выборгского района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

- учитель-дефектолог
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 68 
комбинированного вида Калининского района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

- член Совета
Санкт-Петербургского регионального отделения 
Всероссийской общественной организации содействия 
развитию профессиональной сферы дошкольного 
образования «Воспитатели России» (по согласованию)
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Пахомова 
Ольга Валерьевна

Романова
Александра Валерьевна

Садкова
Зинаида Ивановна

Саянина
Анна Николаевна

Семенова
Анна Вячеславовна

Сергеева
Елена Германовна

Спиро
Мария Вадимовна

■ воспитатель
государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 72 
комбинированного вида Красносельского района 
Санкт -  Петербурга (по согласованию)

■ заведующий
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 104 
комбинированного вида Невского района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

- заведующий
государственным бюдже*гным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 22 
комбинированного вида Центрального района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)

- заместитель заведующего 
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 1 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по познавательно-речевому развитию детей . 
Кронштадтского района Санкт-Петербурга
(по согласованию)

- заведующий
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 26 
Красногвардейского района Санкт-Петербурга 
(по согласованию) *

- заведующий
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом 
общеразвивающего вида № 39 с приоритетным 
осуществлением деятельности 
по художественно-эстетическому развитию детей 
Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 
(по согласованию)

- заведующий
государственным бюджетным дощкольньм 
образовательным учреждением детским садом № 3 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по художественно-эстетическому развитию 
детей Московского района Санкт-Петербурга 
(по согласованию)



Хасдан
Василиса Игоревна

Шлеменкова Анастасия 
Сергеевна

-  етарший воспитатель 
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 79 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по физическому развитию детей 
Калининского района Санкт-Петербурга (но согласованию)

-  заведующий
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом №114 
Центрального района Санкт-Петербурга (но согласованию)

Ответственный секретарь Экспертного совета

Семенова 
Людмила Юрьевна

-  заведующий 
государственным бюджетным дошкольным 
образовательным учреждением детским садом № 58 
компенсирующего вида Петроградского района 
Санкт-Петербурга (по согласованию)


